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Muu_uu - Numer modufu zgodnie z planem
studiow, oraz forma studiéw (stacjonarne —S;
niestacjonarne —N), rok akademicki w ktérym
moduf bedzie realizowany

M DI_15 N 2017/2018

Kierunek lub kierunki studiow

Dietetyka

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa w
jezyku angielskim

Organizacja Pracy, Bhp i Ergonomia
Work Organization, Occupational Safety and
Health and Ergonomics

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztalcenia
(obowigzkowy/fakultatywny

obowigzkowy

Poziom modutu ksztalcenia

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

3 (1,40/1,60)

Imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

Halina Pawlak

Jednostka oferujgca przedmiot

Katedra Podstaw Techniki, Zakiad Ergonomii

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom
wiedzy ogélnej w zakresie zarzadzania oraz
organizacji pracy, przede wszystkim w kontekscie
funkcji  zarzadzania, a takze w zakresie
podstawowych metod, technik iform organizaciji
pracy. Zapoznanie studentéw z interdyscyplinarng
wiedzg ergonomiczng w zakresie dostosowania
stanowisk pracy, technologii oraz materialnego
$rodowiska pracy do psychofizycznych mozliwosci
cztowieka, zoceng obcigzenia pracg oraz
podejmowanymi  dziataniami  profilaktycznymi
chronigcymi pracownika. Przedstawienie
uregulowan z zakresu prawnej ochrony pracy
i przepisbw  bezpieczenistwa i higieny pracy
w Polsce i Unii Europejskie;.

Efekty ksztaicenia wraz z odniesieniem do
efektéw kierunkowych

Efekty Realizowane Efekty Ksztatcenia
Kierunkowe

DI_WO06 +++ | W1. Zna podstawy teoretyczne
nauk o organizacji i zarzadzaniu.
Ma wiedze ogdlng =z zakresu
ergonomii, funkcjonowania ukiadu
cziowiek-maszyna oraz o prawnej
ochronie pracy, przepisach bhp
i ocenie warunkow pracy.

DI_U14 ++ U1. Potrafi przygotowaé

opracowanie problemu z zakresu
organizacji pracy i zarzadzania.

DI_U16 ++ U2. Posiada umiejetnosé

samodzielnego dokonania
ergonomicznej oceny stanowisk
pracy, interpretowania roli
cztowieka w procesie pracy oraz
analizy czynnikéw $rodowiska
pracy.

DI_K02++ K1. Jest zdolny do skutecznego

komunikowania sie ze
wspoipracownikami oraz
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10.Kodeks pracy.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne
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